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Co Twoim zdaniem jest najwiekszym wyzwaniem w obszarze raportowania
post-transakcyjnego?
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ciggte zmiany zakres raportowanych format duplikacja brak jasnych rekoncyliacja danych

regulacyjne danych raportowanych raportowania wytycznych

danych
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Czvy Twoim zdaniem obecny zakres raportowania (np. EMIR, MiFIR, SFTR) jest
adekwatny do celdw nadzorczych?

o IHH——
zdecydowanie tak, wspiera raczej tak raczej nie, zakres jest zbyt szeroki zdecydowanie nie, jest nadmierny
skuteczny nadzor lub nieprecyzyjny NICEEA )
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Czvy Twoja organizacja brata aktywny udziat w konsultacjach Call for
Evidence?
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tak, odpowiedz przekazana do ESMA nie zapoznalismy sie, ale analizy zostaty w

nasze| organizacii.
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Ktora propozycja przedstawiona przez ESMA jest najbardziej przydatna dla
Twojej organizaciji?
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10 1b 20 2b

zadna z powyzszych
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Jaka zmiana bytaby dla Twojej organizacji optymalna?

ograniczenie zakresu rekoncyliacj zmniejszenie zakresu raportowanych jasne wytyczne nadzorcy utrzymanie i stabilizacja cbecnego centralizacja raportowania (podmioty

danych modelu raportowania zobowigzane --= ESMA)
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Jakie dziatania ze strony nadzorcow bytyby najbardziej pomocne w
kontekscie obecnych i przysztych obowigzkdéw raportowych?
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wieksza stabilnosc¢ regulacyjna regularne przeglgdy kosztow/korzysci lepsza komunikacja z uczestnikami automatyzacja i standaryzacja

obowigzujgcych przepisow rynku (interpretacje/wytyczne, formatow, regut walidacyjnych itp
spotkania)
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KDPW | KDPW

CCP

Dziekujemy za udziat w ankiecie




