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REGULAMIN ZARZADU KDPW_CCP S.A.

§1

Zarzad KDPW_CCP S.A. (dalej: ,Zarzad”) dziata zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
postanowieniami Statutu Spétki, przepisami niniejszego regulaminu, a takze innymi regulacjami
przyjetymi w Spoéfce oraz udzielonym zezwoleniem z zakresu prowadzonej przez Spétke dziatalnosci.

§2
1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spoétki, prowadzi sprawy i zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje jg na
zewnatrz.
2. Zarzad nadzoruje prace komodrek organizacyjnych oraz oséb odpowiedzialnych za sprawowanie
danej funkcji w Spdtce zgodnie ze wskazaniem w schemacie organizacyjnym bedgcym zatgcznikiem do
Regulaminu organizacyjnego Spotki.

§3
Kazdy cztonek Zarzadu uprawniony jest do prowadzenia spraw Spétki.

§4

Do reprezentowania spoétki uprawnionych jest dwdch cztonkdéw Zarzadu facznie lub cztonek Zarzadu
tacznie z prokurentem.

§5
1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, ktéry w szczegdlnosci :
1) zwotuje i ustala porzadek obrad posiedzen,
2) przewodniczy obradom posiedzen Zarzadu i czuwa nad przestrzeganiem porzadku obrad,
3) udziela gtosu,
4) przyjmuje wnioski,
5) zarzadza gtosowanie i stwierdza podjecie uchwat.
6) ustala zasady i tryb dziatania Zarzadu w sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego
regulaminu.
2. W wypadku nieobecnosci Prezesa, jego funkcje i zadania okreslone w niniejszym regulaminie petni
wskazany przez niego wczesniej Wiceprezes Zarzadu, a jezeli nie zostat przez niego wskazany - cztonek
Zarzadu wyznaczony uchwatg Zarzadu.

§6

1. Posiedzenie Zarzadu moze rowniez zwota¢ kazdy z cztonkdw Zarzadu, podajac jednoczesnie
porzadek posiedzenia.
2. Posiedzenia Zarzadu mogg by¢ zwotywane osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na imienne adresy stuzbowe, a takze w kazdy inny sposéb zapewniajgcy zawiadomienie
wszystkich cztonkéw Zarzadu o terminie, miejscu lub sposobie uczestniczenia w posiedzeniu oraz
porzadku posiedzenia.
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3. Prezes Zarzadu zaprasza na posiedzenie Zarzadu inne osoby. W posiedzeniach mogg uczestniczy¢
zaréwno pracownicy Spétki, jak réwniez osoby niebedace pracownikami.

4. Cztonek Zarzadu, ktéry nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu albo nie moze uczestniczy¢
w posiedzeniu wytgcznie przy wykorzystaniu Srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé powinien zawiadomi¢ o tym Prezesa Zarzadu.

§7
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz w miesigcu, z czestotliwoscig zaleing
od potrzeb, zapewniajgca nalezyte i ostrozne zarzadzanie Spotka.
2. Cztonkowie Zarzadu uczestniczg w posiedzeniach Zarzadu:
1) przebywajgc w miejscu posiedzenia okreslonym w zawiadomieniu lub
2) przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ umozliwiajgcych
komunikacje w czasie rzeczywistym (np. telekonferencja, wideokonferencja).
3. Uczestnictwo poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w posiedzeniu za posrednictwem S$rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ odnotowuje sie w protokole z danego posiedzenia,
ze wskazaniem cztonkdw Zarzgdu korzystajgcych z tej formy uczestnictwa w posiedzeniu.
4. Udziat w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc
moze obejmowacd réwniez innych niz cztonkowie Zarzadu uczestnikdow posiedzenia.
5. Spétka udostepnia srodki bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ zapewniajace
bezpieczenstwo komunikacji.

§8
1. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat, w szczegdlnosci w sprawach, ktére mogg miec znaczny
wptyw na profil ryzyka Spoéfki.
2. W razie rownosci gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.
3. Dokumenty zawierajgce tres¢ uchwat Zarzadu, z wytgczeniem protokotdéw, sg podpisywane
wtasnorecznym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez co najmniej dwdch cztonkéw
Zarzadu albo przez jednego cztonka Zarzgdu dziatajgcego zgodnie z zakresem jego umocowania.

§9

W przypadku zaistnienia okolicznosci powodujgcych powstanie konfliktu intereséw pomiedzy
interesem cztonka Zarzadu, osoby bliskiej, a interesem Spétki, uczestnika systemu rozliczen lub
ustugodawcy, cztonek Zarzagdu informuje pozostatych cztonkdéw Zarzadu oraz Spétke, zgodnie z polityka
zapobiegania konfliktom intereséw w Spoditce, o tym fakcie i powstrzymuje sie od zabierania gtosu
w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.
Cztonek Zarzagdu moze zgdac zaznaczenia tego w protokole.

§10
1. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzgdza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) date posiedzenia,
2) porzadek obrad,
3) imiona i nazwiska cztonkéw Zarzadu, w tym cztonkdw Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu za
posrednictwem srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,
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4) tres¢ podjetych uchwat,

5) liczbe gtoséw oddanych za poszczegdlnymi uchwatami,

6) odrebne zdania cztonkéw Zarzadu, ktérzy nie zgadzajg sie z trescig uchwaty.

2. Protokdt podpisujg wihasnorecznie lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym cztonkowie
uczestniczacy w posiedzeniu Zarzadu.

3. Zatgcznikami do protokotu sg plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem
obrad.

4. Z protokotdw mogg by¢ sporzagdzane wypisy zawierajgce tematyke omawianych spraw wraz
poleceniami do realizacji dla poszczegdlnych komérek organizacyjnych. Wypisy podpisuje
wtasnorecznie lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym Prezes Zarzadu, inny cztonek Zarzadu lub
inna upowazniona osoba.

5. Protokoty z posiedzen Zarzadu sg przechowywane przez Spoétke zgodnie z wiasciwymi przepisami
prawa.

6. Protokoty udostepnia sie Komisji Nadzoru Finansowego oraz audytorowi, na ich pisemny wniosek.

§11

Zarzad, przed wdrozeniem istotnych zmian w organizowanym przez Spoétke wiasciwym systemie
rozliczen, przeprowadza konsultacje z uczestnikami tego systemu, posiadajgcymi status uczestnika
rozliczajgcego w rozumieniu witasciwego regulaminu rozliczel transakcji, w sprawach zwigzanych
z ustanowieniem lub z istotng zmiang tego regulaminu oraz innych regulacji wydanych na jego
podstawie, a takze uczestniczy w konsultacjach prowadzonych z tymi uczestnikami.

§12

Zarzad konsultuje z Komitetem do Spraw Ryzyka sprawy okreslone w postanowieniach Statutu Spotki
oraz we wtasciwych przepisach prawa.

§13
1.Cztonek Zarzadu sktada w Spétce, najpdiniej w dniu rozpoczecia petnienia funkcji, zgodne
z dokumentami ztozonymi w ramach postepowania kwalifikacyjnego:
1) oswiadczenie w sprawie spetniania przez niego przestanek dobrej opinii, zgodnie z wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Regulaminu,
2) zaswiadczenie o niekaralnosci,
3) zyciorys.
2. Cztonek Zarzadu niezwtocznie informuje Spotke o jakiejkolwiek zmianie okolicznosci wskazanych
w oswiadczeniach, ktére zostaty przez niego ztozone w ramach postepowania kwalifikacyjnego,
zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa, niniejszym regulaminem lub innymi regulacjami Spotki.
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CCP

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Zarzqdu KDPW _CCP S.A.

Warszawa, dnia .....ccccevveeeeeeiviveeee e e r.

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

organ regulacyjny, organ rzagdowy, agencja rzagdowa, organ sadowy ani organizacja zawodowa
nie wydaty w odniesieniu do mnie niekorzystnej decyzji w jakimkolwiek postepowaniu
o charakterze dyscyplinarnym, jak rdwniez w mojej sprawie nie toczy sie jakiekolwiek tego
rodzaju postepowanie;

nie wydano w odniesieniu do mnie niekorzystnej decyzji sagdowej w postepowaniu cywilnym
w zwigzku ze swiadczeniem ustug finansowych lub ustug w zakresie danych bgdz tez w zwigzku
z popetnieniem oszustwa lub sprzeniewierzeniem podczas zarzgdzania przedsiebiorstwem;

nie bytem cztonkiem organu zarzadzajacego lub kadry kierowniczej wyziszego szczebla
w przedsiebiorstwie, ktdérego rejestracja lub zezwolenie zostaty cofniete przez organ
regulacyjny, w szczegélnosci w przedsiebiorstwie, z ktdrym bytem powigzany przez co najmniej
jeden rok przed datg cofniecia rejestracji lub zezwolenia;

nie odmoéwiono mi prawa do prowadzenia jakiegokolwiek rodzaju dziatalno$ci wymagajacej
rejestracji lub uzyskania zezwolenia organu regulacyjnego;

nie bytem cztonkiem organu zarzadzajgcego lub kadry kierowniczej wyiszego szczebla
w przedsiebiorstwie, w przypadku ktérego wszczeto postepowanie upadtosciowe, przez co
najmniej jeden rok przed wszczeciem tego postepowania;

nie bytem cztonkiem organu zarzadzajgcego lub kadry kierowniczej wyziszego szczebla
w przedsiebiorstwie, na ktére organ regulacyjny natozyt sankcje, w szczegdlnosci
w przedsiebiorstwie, z ktdrym bytem powigzany przez co najmniej jeden rok przed natozeniem
takiej sankcji;

organ rzgdowy, organ regulacyjny organ sgdowy ani organizacja zawodowa nie natozyty na mnie
grzywny, nie zastosowaly wobec mnie zawieszenia lub zwolnienia ze stanowiska
ani nie natozyty na mnie jakiejkolwiek innej sankcji w zwigzku ze $wiadczeniem ustug
finansowych lub ustug w zakresie danych;

nie zostatem zwolniony ze stanowiska dyrektora lub z jakiegokolwiek innego stanowiska
zwigzanego z funkcjg kierowniczg ani nie zostatem zwolniony z pracy lub innego stanowiska
w przedsiebiorstwie z powodu popetnienia wykroczenia lub zaniedbania obowigzkow;

nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie karne lub postepowanie w sprawie
o przestepstwo skarbowe;

nie zostatem skazany za przestepstwo zwigzane ze Swiadczeniem ustug finansowych lub
dotyczace danych, badz tez zwigzane z popetnieniem oszustwa lub sprzeniewierzenia;

nie zostata wydana wobec mnie niekorzystna decyzja sgdowa w postepowaniu cywilnym,
z ktérego wynika, ze bedac cztonkiem organu osoby prawnej, lub dziatajgc jako jej reprezentant
(petnomocnik), wyrzadzitem jej swoim dziataniem badz zaniechaniem szkode;
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13) nie zostata wydana wobec mnie niekorzystna decyzja sgdowa w sprawach o ktérych mowa
w Rozdziatach IX i X ustawy o obrocie instrumentami finansowymi;

14) nie zostat wobec mnie orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek oraz petnienia funkcji reprezentanta lub petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady

nadzorczej lub komisji rewizyjnej w spdtce akcyjnej, spdtce z ograniczong odpowiedzialnoscia
lub w spétdzielni;

15) nie zostatem wpisany do rejestru dtuznikdw niewyptacalnych;

16) posiadam nieposzlakowang opinie.
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